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 Пояснительная  записка.

Лагерь с дневным пребыванием  учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. С целью организации летнего отдыха детей на базе МОУ Петуховская  СОШ№3  организуется  лагерь с дневным пребыванием детей. Предполагается за одну смену оздоровить порядка 120 учащихся. Возраст детей от 6 до 15 лет. Продолжительность смены 18 дней. 
В основе программы лагеря лежат принципы:

- целесообразности - соответствия педагогических задач личностным целям детей;
- добровольности участия в делах лагеря;
- открытости в деятельности отрядов;
- учета возрастных особенностей детей, доступности предлагаемых форм работы;
- индивидуального подхода к личности ребёнка.
Программа рассчитана  на период лагерной смены и представляет собой в виде различных интеллектуальных, игровых, праздничных действий в ходе  сюжетно-ролевой игры. Структурные элементы программы подобраны с учетом особенностей детского и  педагогического  коллективов лагеря, а также условий его функционирования.                                                       

Цель:

Создание   благоприятных  условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.

Задачи

· создавать  благоприятные  условия для укрепления здоровья детей; 
· развивать лидерские и организаторские способности через коллективно-творческие дела смены; 
· сплотить детский коллектив, поддержать дух сотрудничества и взаимопомощи;

· расширить кругозор ребенка через игровой сюжет с учетом возрастных особенностей и интеллектуального уровня;

· формировать мотивацию к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни;

Ожидаемый  результат:

· Укрепление здоровья воспитанников.

· Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

· Личностный рост участников смены.

Работа в органах соуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

· Лидерские способности.

· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

· Умение общения с взрослыми.

· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

· Видение ошибок и умение находить пути их исправления;

· Уважение мнения других.

       Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

По окончании смены у ребёнка:

- будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы;

- будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;

- будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;

- будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получение конкретного результата своей деятельности.
Условия  реализации  программы

1. Кадровое обеспечение

В реализации программы участвуют воспитатели. Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией МОУ ПСОШ № 3 Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для воспитателей. Воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана учебно-воспитательной работы, проведение отрядных и общелагерных дел. 

Для работы в оздоровительном лагере необходим следующий кадровый состав: 

Начальник лагеря – 1. 

Воспитатели 1 воспитатель на 10 воспитанников. 

Медицинский работник – 1. 

Обслуживающий персонал(технический работник, повара) - 4

2. Педагогические условия
Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря 

сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные). 

систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле. 

организация различных видов стимулирования детей и взрослых, многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле). 

отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка; 

создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого. 

создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой. 

3. Методическое обеспечение смены 

Наличие программы лагеря, планов работы отрядов;

должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МОУ ПСОШ № 3; 

проведение установочного семинара для воспитателей до начала лагерной смены; 

подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

подбор реквизита для проведения дел. 

разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов. 
Cодержание и организация программы
Идея смены.   «БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА- 2011» интересны ситуации, способствующие раскрытию  творческого потенциала. Ребятам  комфортно творить в ситуации успеха. Детям, верящим в Добро и Дружбу, не страшны горы трудностей и моря сомнений. Вместе со старшими они научатся объективно оценивать происходящее, ставить справедливые оценки поступкам товарищей и уважительно относиться к мнению коллектива.
Правила игры: 
На период смены весь лагерь  находиться в состояние «Большой перемены - 2011». Предстартовая задача для отрядов:  придумать название своего отряда, и девиз своего временного коллектива.
Замысел игры состоит в том, чтобы дети шаг за шагом стремились к совершенству. Шаги, которые делают дети -  ​непростые, каждый - общечеловеческая ценность. 
В результате в конце смены дети должны научиться формулировать свои мысли четко, грамотно, корректно. 
Период Освоения.  Предполагает участие ребят в «Большой перемене - 2011» различных испытаниях,  играх, конкурсах,  состязаниях,  праздниках. Трудолюбием, знаниями, умениями, ловкостью  каждый  ребенок  зарабатывает драгоценные знания, необходимые для построения личности. 
Система роста каждого участника смены. Ежедневно, при подведении итогов дня активное участие ребят в жизни отряда, победа на состязаниях и в конкурсах оценивается грамотами, призами,с указанием участника и состязания. 
Свод законов принимается на первом общем собрании. 
Пять законов, по которым  в течение смены будут жить и творить её участники:
Лагерь - наш дом, мы - хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят прежде всего от тебя. 
 Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя. Не заставляй себя ждать и беспокоиться напрасно. 
Каждый в ответе за то, что с ним происходит. Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала
подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 
Игра - это зеркало жизни. Не забывай про свое отражение, смотрись в зеркало чаще.                                                                                          
В период всей игры действует принцип самоуправления. Руководит сменой Совет лагеря, в который входят вожатые, воспитатели и командиры отрядов. 
Направления и виды деятельности

        Физкультурно-оздоровительная деятельность

        Художественно - творческое направление

Физкультурно – оздоровительная работа

Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют развитию  таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности:

        Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

        Выработка и укрепление гигиенических навыков;

        Расширение знаний об охране здоровья. 

 Основные формы организации:

        Ежедневно: утренняя гимнастика (зарядка), минутки здоровья
        Спортивная игры на стадионе, спортивной площадке.

        Подвижные игры на свежем воздухе 

        Эстафеты  
Художественно – творческая деятельность

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

Формы организации художественно-творческой деятельности:

        Изобразительная деятельность

         Конкурсные программы

         Творческие конкурсы 

        Игровые творческие программы 

        Концерты 

        Творческие игры 

        Праздники 

        Выставки, ярмарки

Начало мероприятий сопровождается звуковыми сигналами:

- ежедневная линейка песней «Ничего на свете лучше нету»; 

- завтрак и обед песней «Антошка»;

- начало работы мастерских песней мышонка «Какой чудесный день!»

- начало общих мероприятий песней «Чунга-чанга».
в заключение  дня заполняется «Экран настроения», данные которого являются одним из главных показателей успешности (или не успешности) работы отряда и лагеря в целом. 

Диагностика и мониторинг

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в коллективе

- анкетирование;

- беседы ;

	Пошаговая

диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы



	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв ( рисунок « Вместе мы »)

Беседы 



	
	


Режим дня лагеря:

08.00. –08.50.  Мы рады вам! (прием детей)
08.50-9.00 Чтобы быть весь день в порядке, надо делать всем зарядку! 
09.00. – 09.30. Нас столовая зовет, бутерброд отличный и компот!(завтрак)
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09.30. – 09.40. Пора – пора на линейку, детвора!(знакомство с мероприятиями дня)
10.00.  – 12.00.  Лишь заслышав зов игры, На улицу выбежим мы, Ждет нас здесь много забав интересных, 
        Соревнований, прогулок чудесных! (общелагерные  мероприятия)
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12.00. – 13.00. Вместе с отрядом сил не жалей, пой, танцуй, рисуй и клей!(отрядные мероприятия) 
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13.00. – 13.30. Время обеда настало, и вот отряд за отрядом к столовой идет… (обед)
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14.00. Анализ дня. До свидания! До новых встреч!(общелагерная линейка с подведением итогов дня, роспуск детей, планерка работников лагеря)

Периоды лагерной смены

Механизм реализации программы

I этап. Подготовительный –  - май

1. Проведение методических совещаний,  издание приказа по школе о проведении летней кампании;

2.  Разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей, подготовка методического материала для работников лагеря;

3. Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный – июнь

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

        встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

        запуск программы «Большая перемена -2011»;

        знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является:

        реализация основной идеи смены;

        вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

IV этап. Аналитический – июль

Основной идеей этого этапа является:

        подведение итогов смены;

        выработка перспектив деятельности организации;

        анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности  лагеря в будущем.
План мероприятий по реализации программы

Календарный план работы

	
	   Дата
	                        Наименование мероприятие

	1.
	понедельник

06.06.11 г
	«День знакомства».

1.Организационное мероприятие «Здравствуй, ЛАГЕРЬ»:

-принятие правил поведения в лагере;

2. «Расскажи мне о себе». Творческий конкурс вожатых.

3. Игры на знакомство, подвижные игры

4. Праздник встречи лета «Здравствуй, лето красное!» 

Минута здоровья «Первая помощь при тепловом ударе», «Мой рост и мой вес»

	2.
	вторник

07.06.11 г.
	«День самоопределения»

1.Конкурс рисунков «Эмблема нашего лагеря»

2. Игры на свежем воздухе

3. Оформление  (отрядные уголки) 

4. Операция «Уют», отрядные огоньки

Минута здоровья «Гигиена рук».

	3.
	среда

08.06.11 г.
	«Самопрезентация»

1.Игры с мячом
2. Программа «Калейдоскоп» 
3. Игровая программа «Дом, который построили мы»

Минута здоровья «Твой режим дня на каникулах».

	4.
	четверг

09.06.11 г.
	«День безопасности»

1.Познавательно-развлекательная игра «Мой друг надежный — знак дорожный»
2.  Игровая программа «Юные пожарники»

3. Конкурс рисунков «Опасности»
4. Экскурсия в пожарную часть
Минута здоровья «Правильное питание».

	5.
	пятница

10.06.11 г
	«История края»

1.. Конкурс рисунков «Мой край»

2.Подвижные игры на свежем воздухе.

3. Большие гонки.

Минута здоровья «Закаливание»

	6.
	суббота

11.06.11 г.
	«Истоки русской государственности»

1. Развивающие игры по темам флаг, герб, гимн
2. Познавательное мероприятие «История государственных символов России» 
3. Интеллектуальная игра «Главная книга страны»

4. Отрядные огоньки.
Минута здоровья «Берегите глаза»

	7.
	вторник

14.06.11 г. 
	«День знаний»

1. Утренник «Ваши права и обязанности, дети»
2. Игра «Все на свете интересно».

3. Игра «Самый умный»

4. Игра-викторина «Угадай-ка».

Минута здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»

	8.
	среда

15.06.11 г. 
	«День проказ и приколов»

1.Игры на свежем воздухе

2. Конкурс обладателя самого нелепого костюма

3. Юмористическая программа «Смешные поединки устроили смешинки»

4. Конкурсная программа «Веселые поварята»
Минута здоровья «Зеленая аптечка»

	9.
	четверг

16.06.11 г.
	«День вежливости»

1. Аукцион добрых слов
2.  Конкурс на самую вероятную историю, произошедшую в лагере.

3. Беседа  Ежели вы вежливы…
4. Игра «Мы живем среди людей»
5. Отрядный огонек: беседа о дружбе в отряде.

Минута здоровья «Как ухаживать за кожей лица, рук»

	10
	пятница

17.06.11 г.
	«День спорта»

1.Спортивный праздник «Олимпийские игры» 

2. «Быстрее, выше, сильнее.» спортивные соревнования по первенство лагеря по различным видам спорта (по возрастным группам). 

3. Беседа «Спорт и здоровье»
Минута здоровья «Осанка – основа красивой походки»

	11.
	суббота

18.06.11 г
	«День игры»

1. Игра «Крестики и нолики».

2. Игра –викторина «На сказочных тропинках»

3.Игра на внимание «Съедобное и несъедобное»
4. Отрядные огоньки.

Минута здоровья «Гигиена тела».

	12.
	понедельник

20.06.11 г.
	«День творчества и фантазии»

1.  В мире шуток, фокусов и забав

2. Игра-путешествие по станциям 

3. Программа «Алло, мы ищем таланты!»

4. Праздник красок и мелодий

Минута здоровья «Путешествие в страну Витаминию».

	13.
	вторник

21.06.11 г.
	«День здоровья»
1. Игры на свежем воздухе

2. Путешествие в Царство хороших привычек

3. Праздник «Если хочешь быть красивым»
4. Разучивание песен и стихов . Подготовка к закрытию смены.

 Минута здоровья «Чистота — залог здоровья».

	14
	среда

22.06.1 г


	«День Памяти»
1.Военно-спортивный праздник «Виват! Салют! Победа!»

2. Беседа «Герои Вов»

Минута здоровья «Книги о здоровье»

	15.


	четверг

23.06.11 г. 
	«День экологии»
1. Игра-путешествие «Экологический  калейдоскоп»»

2. Познавательная программа «Жители лесного царства, зеленого государства»
3.Беседа Лес – наш друг. 
4.Развиивающие игры «Знаток природы».

Минута здоровья «Как снять усталость ног»

	16.
	пятница

24.06.11 г.
	День именинника -  «Самый лучший день в году »

1.  Коллективный день рождения «Когда всем весело»
2. Сказочное представление «Сказочные приключения»

3. Спортивная эстафета. 

Минута здоровья «Как ухаживать за зубами»

	17.
	суббота

25.06.11 г.
	«День- «Красоты»
1.Беседа  – «Для чего нужна красота».

2..Праздник красок.

3.Подвижные игры на воздухе.

Подготовка к празднику закрытия лагеря.

Минута здоровья «Гигиена в доме»

	18.
	понедельник

27.06.11 г
	День прощания: «До свидания, лагерь!»
1. Спортивно-массовая игра «Ищи клад»

2.Праздник закрытия лагеря. Концертная программа.
3. Праздничный обед.

Подведение итогов.


                                                . 
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